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TITOLO I - Denominazione — sede — statuto-efficacia
Art. 1
E costituita I’associazione dilettantistica denominata “ITALIAN MOUNTAIN
TRAIL HORSE ASSOCIATION Associazione Sportiva Dilettantistica” con
sede legale in SAMARATE (VA), Via Liberta n. 25 e sede operativa in
Premosello Chiovenda (VB), Via Riale n. 43
La denominazione di “Associazione Sportiva Dilettantistica nonché il relativo
acronimo “A.S.D.” potra essere inserito nella denominazione in via automatica e
sara spendibile nei rapporti con i terzi, negli atti, nella corrispondenza e nelle
comunicazioni con il pubblico e sara successivamente riportata con “IMTHA
AS.D.”
I trasferimento della sede legale che il trasferimento della sede operativa; nel
medesimo comune non comporta modifica statutaria, ma [’obbligo di
comunicazione a tutti gli uffici competenti
Art. 2
L’ Associazione si fregia di uno stemma ed ¢ retta dal seguente statuto.

a) L’associazione sportiva dilettantistica ¢ disciplinata dal seguente statuto,
ed agisce nel rispetto del D.Lgs. 28 febbraio 2021, n. 36 ¢ ss.mm.li e dalle
relative norme di attuazione e dalle altre disposizioni di legge vigenti in
materia,

b) L’Associazione, nel perseguimento delle proprie finalita, si ispira al
principio democratico di partecipazione all’attivita sportiva dilettantistica
e di promozione sociale da parte di tutti in condizioni di uguaglianza e di
pari opportunita, attraverso la democraticita della struttura, I’'uguaglianza
dei diritti di tutti gli associati e I’elettivita delle cariche associative,

c) L’Assemblea pud deliberare I’eventuale regolamento di esecuzione dello

Statuto per la disciplina degli aspetti organizzativi piu particolari,



d) Lo statuto vincola alla sua osservanza gli associati all’associazione; esso
costituisce la regola fondamentale di comportamento dell’attivita
dell’associazione stessa.

TITOLO II - Durata - Scopo — attivita —

Art. 3 - durata

La durata dell’ Associazione ¢& illimitata

Art. 4 - scopo

L’associazione & apolitica, apartitica e non ha scopo di lucro. Durante la vita
dell’associazione non potranno essere distribuito anche in modo indiretto o
differito, avanzi di gestione nonché fondi, riserve o capitali, salvo che questo sia
imposto dalla legge.

Art. 5 — attivita

Essa, conseguito il previsto riconoscimento ai fini sportivi, si pone,
principalmente, come finalitd lo sviluppo, la propaganda dell’attivitd sportiva
equestre, ed a tal fine, puo:

a. L’Associazione ha il compito fondamentale di promuovere e gestire
attivitd sportive dilettantistiche e motorio-sportive, con particolare
riferimento all’attivita della disciplina del Mountain Trial in ogni sua
forma e variante, compresa I’attivita didattica per I’avvio, I’aggiornamento
ed il perfezionamento dell’attivita sportiva;

b. Per la crescita umana e sociale dei propri soci I’ Associazione puo peraltro,
promuovere e gestire attivitd culturali, ricreative, turistiche, assistenziali,
ambientalistiche, educative, di prevenzione sanitaria;

c. Per raggiungere i suoi fini e rispondere alle esigenze del corpo sociale pud
creare strutture proprie o utilizzare quelle esistenti sul territorio; a tal fine
pud compiere tutte le operazioni economiche e finanziarie ritenute
opportune;

d. Pud promuovere direttamente o in collaborazione con altri sodalizi lo
sviluppo delle proprie iniziative;

e. Ricerca momenti di confronto con le forze presenti nella Societa, nella
valorizzazione dei diversi ruoli, con le istituzioni pubbliche, con la scuola,

gli enti locali ed enti culturali, turistici e sportivi per contribuire alla




g)

h)

realizzazione di progetti che si collocano nel quadro di una
programmazione territorial provincial, regionale e nazionale delle attivita
dello sport e del tempo libero;

L’Associazione si impegna ad esercitare con lealtd le proprie attivita
osservando i principi e le norme sportive al fine di salvaguardare la
funzione educativa, popolare, sociale e culturale dello sport;

Promuovere e sviluppare attivita sportive dilettantistiche; mediante
iniziative finalizzate al miglioramento fisico e psichico delle persone,
favorendo la partecipazione attiva dei cittadini di ogni ceto, eta, razza,
appartenenza etnica o religiosa alla vita sportiva e ricreativa;
Salvaguardare e promuovere il patrimonio di cultura connesso con
I’allevamento di vari animali, con il loro uso sia a scopi ricreativi, sia di
lavoro;

Indire manifestazioni e gare;

Costituire squadre sportive per la partecipazione a campionati, gare,
concorsi, manifestazioni;

Favorire ed agevolare ’accesso alle attivita sportive promosse ai giovani
disabili;

La promozione della formazione professionale dei quadri tecnici del
turismo equestre e del Trec con iniziative dirette ed affiancare ed integrare
ogni iniziativa Statale, Regionale e dell’Unione Europea che perseguono lo
stesso scopo, coinvolgendo per le proprie attivitd promozioni con Enti
locali, Amministrazioni Pubbliche, Coni, Distretti Scolastici;

Favorire ogni altra attivitd connessa al Turismo Equestre ed al Trec nei sui
rapporti con escursionismo, Dattivita del tempo libero all’aperto, la tutela
dell’ambiente, il turismo e 1’agriturismo;

Istituire corsi interni di formazione, didattica, addestramento, preparazione
ed assistenza ed aggiornamento all’attivita sportiva dilettantistico, ai sensi
dell’art. 7 del D.Lgs n. 36/2021, realizzando ogni iniziativa utile alla
diffusione ed alla pratica dello sport equestre e del treck;

Organizzare attivita ricreative e culturali a favore di un migliore utilizzo del

tempo libero dei soci, promuovendo lo scambio con altre associazioni



aventi finalitd analoghe, in Italia ed all’estero, organizzando viaggi di

approfondimento e di conoscenza dell’attivita sportiva;

1) Allestire punti di ristoro eventualmente collegati ai propri impianti in

occasione di manifestazioni sportive e ricreative aperte ai soci, che possono

essere usufruite anche da soci di altre associazioni partecipanti alle :
manifestazioni organizzate; hN
j) Predisporre dei centri di servizio per gli associati ed i cittadini interessati el
allo studio ed alla pratica dell’attivita dell’Associazione e all’acquisto dei
beni e servizi per ’esercizio dell’attivita equestre e del treck;
k) Pubblicare riviste, videocassette ed ogni altro materiale a fine divulgativo e
conoscitivo ed aprire un sito internet;
) Esercitare in via meramente marginale e senza scopi di lucro attivitd di
natura commerciale per autofinanziamento; in tal caso dovra osservare le
normative amministrative e fiscali vigenti;
m) Nel perseguimento delle finalita istituzionali, I’ Associazione pud altresi
svolgere le proprie attivita sportive e di interesse generale anche mediante
I’acquisizione, conduzione in locazione e gestione di impianti, aree e
strutture per I’organizzazione e la pratica sportiva;
n) L’Associazione pud esercitare, a norma dell’art.9 del D.Lgs. n. 36/2021,
attivita diverse da quelle principali, purché secondarie e strumentali rispetto
a queste ultime, secondo criteri e limiti definiti con apposito Decreto. La -
loro individuazione ¢ operata da parte dell’Organo di Amministrazione; \ |
0) Intrattenere rapporti con Istituti di Credito, anche su basi passive
TITOLO III - Affiliazione - funzionamento Tl
Art. 6 - gffiliazione : 3
L’associazione procedera alla propria affiliazione/aggregazione alla Federazione
0 Associazione di competenza o Enti di promozione sportiva aderenti al CONL
Con I’affiliazione/aggregazione, 1’associazione accetta incondizionatamente di
conformarsi alle norme alle direttive del CONI e a tutte le disposizioni statutaric
della Federazione o Associazione di appartenenza o Enti di promozione sportiva e
si impegna ad accettare eventuali provvedimenti disciplinari che gli organi

competenti che dovessero adottare a suo carico, nonché le decisioni che le autoritd



federali dovessero prendere in tutte le vertenze di carattere tecnico e disciplinare
attinente all’attivita sportiva.

Costituiscono parte integrante del presente statuto le norme degli statuti e dei
regolamenti federali nella parte relativa all’organizzazione o alla gestione delle
societa affiliate e/o aggregate.

Art. 7 - funzionamento

L’associazione, inoltre, garantird la democraticita della struttura e ’elettivita e
delle cariche. L’attivita istituzionale ed il regolare funzionamento delle strutture
possono essere garantiti anche dalle prestazioni volontarie degli aderenti
all’associazione, per i quali potranno essere riconosciuti, ai sensi delle vigenti
disposizioni di legge, dei rimborsi spese regolarmente documentate. Nel caso la
complessita, ’entitd nonché la specificita dell’attivita richiesta non possa essere
assolta dai propri aderenti, sara possibile assumere lavoratori dipendenti o
avvalersi di prestazioni di lavoro autonomo.

TITOLO IV - Soci e volontariato

Art. 8 — Soci - ammissioni — decadenza

1. Sono associati dell’Associazione le persone fisiche che condividono le
finalita e gli scopi associativi e si impegnano per realizzare le attivita di
interesse generale,

2. L’ammissione  all’Associazione ¢  deliberata  dall’Organo  di
Amministrazione su domanda apposita dell’interessato secondo criteri non
discriminatori, coerenti con le finalita perseguite e le attivita d’interesse
generale. La deliberazione ¢ comunicata all’interessato ed annotta nel
registro degli associati,

3. In caso dirigetto della domanda I’Organo di Amministrazione comunica la
decisione all’interessato entro 60 giorni, motivandola,

4. L’aspirante associato puo, entro 60 giorni da tale comunicazione di rigetto,
chiedere che sull’istanza si pronunci I’Assemblea in occasione della prima
convocazione utile,

5. L’ammissione ad associato ¢ a tempo indeterminato, fermo restando il
diritto di recesso,

6. Non ¢ ammessa la categoria di associati temporanei,



7. La quota sociale ¢ intrasmissibile, non rimborsabile e non rivalutabile,
8. Tutti gli aderenti all’ Associazione hanno parita di diritti e doveri.
Art. 9 - Doveri e diritti dei Soci
1. Gli obblighi ed i diritti dei Soci sono strettamente personali e non

possono essere ceduti o trasferiti per qualsiasi titolo o motivo. Ai soci

sara garantita uniformitd di rapporto associativo e modalita associative

volte ad assicurare D’effettivitd del rapporto medesimo senza limiti \\
. . . . . . . . \f.‘ Orz,
temporali e con diritto di voto, a condizione che abbiano raggiunto la P

maggiore eta.
2. @li associati hanno pari diritti e doveri.
3. Hanno il diritto di:
a) Eleggere gli organi sociali e di essere eletti negli stessi,
b) Essere informati sulle attivitd dell’Associazione e controllarne
I’andamento,
c) Prendere atto dell’ordine del giorno delle assemblee,
d) Esaminare i libri sociali secondo le regole stabilite dal successivo art.
31,
e) Votare in Assemblea se iscritti da almeno tre mesi nel libro degli
associati ed in regola con il pagamento della quota associativa,
f) Denunciare i fatti che ritiene censurabili, s
4. Hanno il dovere di:
a) Rispettare il presente Statuto e I’eventuale regolamento interno e le >
norme regolamentari interne circa 1’utilizzo delle attrezzature e dei beni :

dell’ Associazione,

b) Rispettare le direttive della Federazione o Associazione di appartenenza
o Enti di promozione sportiva a cui I’ Associazione ¢ affiliata,

¢) Versare la quota associativa secondo I’importo, le modalitda di
versamento € i termini annualmente stabiliti dall’organo competente,

d) non aver riportato condanne penali per delitti dolosi,

e) Non aver riportato provvedimenti disciplinari di sospensione o
radiazione in campo sportivo.

Art. 10 — Perdita della qualifica di associato



Il socio che non osservi lo Statuto, che non si adegui alle disposizioni emanate dal

Consiglio Direttivo, che si renda comunque indesiderabile per il suo

comportamento, potra essere deferito al Consiglio Direttivo per ’adozione delle

.. eventuali sanzioni. Ciascun Socio pud recedere dall’Associazione o esserne

"\ radiato secondo le norme del presente Statuto.

1.

a)
b)

c)
2.
3.
¥ \\, 4'
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5.

La qualifica di Socio si perde:

Per dimissioni volontarie,

Per morositd nel pagamento della quota annuale nonostante il sollecito
fatto dal Consiglio Direttivo entro 10 giorni dal sollecito, fermo restando
I’addebito del versamento e ’eventuale azione legale per il recupero della

quota non versata; la morositd gia contestata decorre dal 01/04 di ogni

anno,

Per radiazione deliberata dal Consiglio Direttivo. Tale delibera ¢

insindacabile ed inappellabile.

La cancellazione per dimissione si verifica quando 1’associato presenti
formale dichiarazione di dimissioni al Consiglio Direttivo. Ha effetto solo
dopo la sua accettazione purché sia stata presentata almeno tre mesi prima
dalla fine dell’anno sociale, ovvero entro il 30.09.

L’associato & dichiarato decaduto quando non esplica piu I’attivita per la
quale ¢ stato ammesso.

L’associato ¢ escluso quando ¢ inadempiente nel pagamento della quota
associativa, o quando sia incorso in inadempienze degli obblighi derivanti
dal presente statuto o dai regolamenti, o quando siano intervenuti gravi
motivi che rendano incompatibile la prosecuzione del rapporto
associativo.

La decadenza e 1’esclusione vengono deliberate dal Consiglio Direttivo,
sentito 1’associato interessato. La delibera deve essere comunicata allo
stesso associato con lettera raccomandata con avviso di ricevimento.
Avverso la delibera di decadenza o d1 esclusione, I’associato puo ricorrere
all’assemblea; il ricorso, che sospende la delibera, deve essere proposto, a
pena di decadenza, entro trenta giorni dal ricevimento della

comunicazione di cui al comma precedente.



L’associato escluso con provvedimento definitivo non potra essere pitt ammesso.

Art. 11 — Volontario e attivita di volontariato

1-

Il volontario ¢ colui che mette a disposizione il proprio tempo e le proprie
capacita per promuovere lo sport, in modo personale, spontaneo e gratuito,
senza fini di lucro, neanche indiretti ed esclusivamente per i fini di
solidariets,

La qualifica di volontario & incompatibile con qualsiasi forma di rapporto
di lavoro subordinato o autonomo e con ogni altro rapporto di lavoro
retribuito con 1’Associazione di cui il volontario ¢ socio o associato o
tramite il quale svolge la propria attivita sportiva,

L’attivita del volontario non puod essere retribuita in alcun modo,
nemmeno dal beneficiario. Ai volontari possono essere rimborsate soltanto
le spese, entro i limiti massini ed alle condizioni preventivamente stabilite
dall’ Associazione, sempre nel rispetto delle normative fiscali vigenti.

Sono comunque vietati i rimborsi spese di tipo forfettario.

TITOLO V - Patrimonio
ART. 12 - Patrimonio

1.

3.
a)
b)
c)

by

Il patrimonio dell’associazione ¢ costituito dalle entrate delle quote
associative, determinate annualmente dal Consiglio Direttivo ed approvate
dall’Assemblea Ordinaria, dai beni acquistati o pervenuti comunque da
privati o enti, dalle contribuzioni o donazioni di soci, privati od enti, dalle
entrate commerciali connesse all’attivita istituzionale, dalle eventuali
sovvenzioni del CONI, delle Federazioni sportive o di altri enti, dai premi
e dai trofei vinti.

I patrimonio dell’ Associazione, comprensivo di eventuali ricavi, rendite,
proventi ed altre entrate comunque denominate, ¢ utilizzato per lo
svolgimento delle attivita statutarie ai fini dell’esclusivo perseguimento
delle finalita sportive, civiche, solidaristiche e di utilita sociale.

Le risorse economiche dell’ Associazione souo costituite da.

Quote associative,

Contributi pubblici e privati,

Donazioni e lasciti testamentari,




d) Rendite patrimoniali,

¢) Entrate derivanti dall’eventuali attivitd diverse da quelle principali ed
entrate di attivita di sponsorizzazione/pubblicitarie,

f) Rimborsi da convenzioni

"™_  ART. 13 — BENI

3 1. I beni dell’Associazione sono beni immobili, beni mobili. Detti beni
[N
’} possono esser acquistati dall’ Associazione e sono ad essi intestati.

2. 1 beni immobili e mobili che sono collocati nella sede dell’Associazione
devono essere elencati nell’inventario che & depositato presso la sede
dell’ Associazione e puo essere consultato dagli associati.

TITOLO VI - Organi, funzionamento

Art. 14 - Organi

Sono organi dell’associazione: I’ Assemblea generale dei soci;
1. il Consiglio Direttivo;

il Presidente dell’associazione;

il Vice Presidente;

il Segretario;

il Tesoriere;

il collegio dei Revisori o Revisore Unico, se eletto;

N o v AN

il collegio dei Probiviri, se eletto.

Art. 15 - Assemblea

L’assemblea generale dei soci & la riunione in forma collegiale degli associati ed €
il massimo organo deliberativo dell’associazione: ¢ convocata in sessioni

ordinarie e straordinarie.

All’assemblea sono demandate tutte le decisioni concernenti 1’attivita necessaria
per il conseguimento della finalita associativa.
Art. 16 - Compiti dell’Assemblea
All’assemblea spettano i seguenti compiti in via ordinaria:
a) Approvare il rendiconto economico e finanziario e il bilancio preventivo;
b) Deliberare sugli indirizzi e sulle direttive generali dell’associazione
nonché in merito all’approvazione dei regolamenti sociali e su tutti gli

argomenti attinenti alla vita ed ai rapporti della stessa che non rientrino



nella competenza dell’assemblea straordinaria e che siano legittimamente
sottoposti al suo esame;
c) Determinare il numero dei componenti il Consiglio Direttivo che non potra
essere inferiore a 3 e superiore a 11;
d) Nominare per elezione, a scrutinio segreto e con tre distinte votazioni, il
Presidente dell’ Associazione, il Vice Presidente ed il Consiglio Direttivo
e) Determinare la quota associativa, su proposta del Consiglio Direttivo;
f) Deliberare su ogni altro argomento di carattere ordinario sottoposto alla
sua approvazione dal Consiglio Direttivo.
g) Deliberare sugli altri oggetti attribuiti dalla legge, dall’atto costitutivo o
dallo Statuto alla sua competenza.
All’ Assemblea spettano i seguenti compiti in via straordinaria:
a) Per deliberare le modifiche statutarie;
b) Per deliberare lo scioglimento dell’associazione;
L’assemblea Straordinaria ¢ convocata dal Consiglio Direttivo, quando lo ritenga
opportuno o vi sia la richiesta di almeno un decimo degli associati, i quali devono
indicare 1’argomento della riunione. In tal caso la convocazione ¢ atto dovuto da
parte del Consiglio Direttivo.
Le assemblee sono presiedute dal Presidente del Consiglio Direttivo: in caso di
sua assenza o impedimento, da una delle persone legittimamente intervenute
all’assemblea e designata dalla maggioranza dei presenti.
L’assemblea nomina un segretario e, se necessario, due scrutatori.
L’assistenza del segretario non & necessaria quando il verbale dell’ Assemblea sia
redatto da un notaio.
I1 Presidente dirige e regola le discussioni e stabilisce le modalita e 1’ordine delle
votazioni.
Art. 17 - Riunione e costituzione dell’Assemblea
1. L’assemblea deve riunirsi almeno una volta all’anno entro quattro mesi
dalla chiusura dell'esercizio sociale per 'approvazione del rendiconto
economico e finanziario. L’assemblea ¢ convocata con delibera del

Consiglio Direttivo.
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10.

11.

La convocazione dell’assemblea ordinaria avverra minimo otto giorni
prima mediante affissione di avviso nella sede dell’associazione e
contestuale comunicazione agli associati a mezzo posta ordinaria,
elettronica, fax o telegramma, sms o ogni altra forma telematica di cui si
possa avere traccia.

Nella convocazione dell’assemblea devono essere indicati il giorno, il
luogo e ’ora dell’adunanza e I’elenco delle materie da trattare.

Potranno prendere parte alle assemblee ordinarie e straordinarie
dell’associazione i soli soci in regola con il versamento della quota
annuale.

Ogni partecipante all’assemblea con voto deliberativo ha diritto ad un solo
voto.

L’associato pud farsi rappresentare nell’assemblea da altro associato
purché munito di delega scritta; ogni associato non puo essere portatore di
piu di una delega.

L’assemblea ¢ validamente costituita, in prima convocazione, quando sia
presente la metd piu 1 (uno) degli associati aventi diritto di voto
deliberativo; in seconda convocazione, da fissarsi almeno tre ore dalla
prima convocazione e sard valida con qualunque sia il numero degli
intervenuti.

Le delibere, salvo quelle aventi oggetto le modifiche dello Statuto e lo
scioglimento dell’associazione, sono approvate nell’assemblea in prima
convocazione, ove ottengano la maggioranza assoluta dei voti; ed in quella
in seconda convocazione, ove ottengano la maggioranza relativa dei voti.
Le modifiche dello Statuto sono validamente approvate solo se ottengono
la maggioranza assoluta dei voti spettanti a tutti gli associati con diritto a
voto deliberativo.

Di ogni assemblea si dovra redigere apposito verbale firmato dal
Presidente della stessa, dal Segretario e, s€ nominati, dagli scrutatori.
Copia dello stesso deve essere messo a disposizione di tutti gli associati
con le modalita ritenute pit idonee dal Consiglio Direttivo al fine di

garantirne la massima diffusione.
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Art. 18 - Audio/video delle Assemblee

1.

E possibile tenere le riunioni dell’assemblea, con interventi dislocati in pit

luoghi, audio/video collegati, e cio alle condizioni previste dalla legge, cui

dovra essere dato atto nei relativi verbali.

In tutti i luoghi audio/video collegati in cui si tiene la riunione dovra

essere predisposto il foglio delle presenze,

E in ogni caso necessario che:

Comunque debbono essere presenti nel medesimo luogo il Presidente
ed il Segretario della riunione,

Vi sia la possibilita per il Presidente, di identificare i partecipanti, di
regolare lo svolgimento assembleare e di constatare e proclamare i
risultati delle votazioni,

Venga garantita la possibilitd di tenere il verbale completo della
riunione,

Venga garantita la discussione in tempo reale delle questioni, lo
scambio di opinioni, la possibilita di intervento e la possibilita di
visionare i documenti, da depositarsi presso la sede nei giorni
precedenti I’adunanza,

Sua garantita la possibilita di partecipare alle votazioni,

Sia consentito agli intervenuti di partecipare in tempo reale alla
discussione ed in maniera simultanea alla votazione sugli argomenti
posti all’ordine del giorno nonché di trasmettere, ricevere e visionare i
documenti,

Vengano indicati nell’avviso di convocazione i luoghi audio collegati o
audio-video collegati — a cura della societa — nei quali gli intervenienti

possono affluire,

In presenza dei suddetti presupposti, ’assemblea si considera tenuta nel

lugo in cui si trova il Presidente e deve pure trovarsi il segretario della

riunione onde consentire la stesura e la sottoscrizione del verbale sul

relativo libro.

12




e
e,

4. In caso di assemblea con interventi dislocati in piu luoghi audio collegati o
audio-video collegati, per lo svolgimento delle proprie funzioni, il
Presidente dell’Assemblea pud farsi coadiuvare da uno o pill assistenti

presenti in ciascuno dei luoghi audio collegati o audio-video collegati.

\V‘
RO Analoga facolta ¢ in capo al soggetto verbalizzante per lo svolgimento

%) delle proprie funzioni.

]
¢ /
Art. 19 - Consiglio Direttivo

Il Consiglio Direttivo & composto da: il Presidente dell’associazione che lo
presiede; il Vice Presidente, dai Consiglieri eletti dall’assemblea tra gli associati.
Il Consiglio Direttivo dura in carica quattro anni ed i suoi componenti sono
rieleggibili.

Possono ricoprire cariche sociali i soli soci in regola con il pagamento delle quote
associative che siano maggiorenni, che non ricoprano cariche sociali in altre
societd ed associazioni sportive dilettantistiche nell’ambito delle discipline
dilettantistiche dell’attivita sportiva equestre, che non abbiano riportato condanne
passate in giudicato per delitti non colposi e non siano stati assoggettati da parte
del CONI o di una qualsiasi delle Federazioni sportive nazionali ad esso aderenti a
squalifiche o sospensioni per periodi complessivamente intesi non superiori ad un
anno.

Le riunioni del Consiglio sono convocate dal Presidente che ne fissa I’ordine del
giorno. Il Presidente ¢ obbligato a convocare la riunione del Consiglio ed a fissare
specifici argomenti all’ordine del giorno, quando ne sia richiesto da almeno un
terzo dei componenti in Consiglio.

La riunione del Consiglio ¢ valida quando vi partecipi almeno la meta piti 1 (uno)
dei suoi componenti, ¢ ammessa la partecipazione in via telematica.

Le deliberazioni del Consiglio sono valide se assunte con il voto favorevole della
maggioranza dei presenti. In caso di parita il voto del Presidente ¢ determinante.
Le deliberazioni del Consiglio, per la loro validita, devono risultare da un verbale
sottoscritto da chi ha presieduto la riunione e dal segretario. Lo stesso deve essere
messo a disposizione di tutti gli associati con le formalita ritenute pit idonee dal
Consiglio direttivo atte a garantirne la massima diffusione.

Art. 20 - Compiti del Consiglio direttivo
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Sono compiti del Consiglio Direttivo:

a)
b)

c)

d)

2)

h)

)

k)

Deliberare sulle domande di ammissione dei soci;

Redigere il bilancio preventivo e quello consuntivo da sottoporre
all’ Assemblea;

Fissare le date delle assemblee ordinarie dei soci da indire almeno una
volta all’anno e convocare I’assemblea straordinaria per deliberare qualora
lo reputi necessario o venga chiesto dai soci;

Proporre all’assemblea ordinaria la quota sociale annuale;

Attuare le deliberazioni dell’assemblea e dirige 1’associazione con tutti i
poteri di ordinaria e straordinaria amministrazione;

Redigere gli eventuali regolamenti interni relativi all’attivitd sociale da
sottoporre all’approvazione dell’assemblea degli associati;

Adottare i provvedimenti di esclusione verso i soci qualora si dovessero
rendere necessari;

Attuare le finalita previste dallo statuto e le decisioni dell’assemblea dei
soci;

Adottare i provvedimenti di radiazione dei soci qualora si dovessero
rendere necessari;

Deliberare in materia di materia di contratti con fornitori di beni e di
servizi e con ogni ente pubblico o privato;

Compiere tutti gli atti e le operazioni per la corretta gestione

amministrativa dell’ Associazione.

Art. 21 - Presidente

Il Presidente dell’ Associazione ¢ eletto dall’assemblea tra gli associati fondatori e

ordinari, dura in carica quattro anni.

Il Presidente ha la rappresentanza legale dell’associazione nei confronti di terzi ed

in giudizio e ha la firma sociale. Egli potra quindi validamente rappresentarla in

tutti gli atti, contratti, giudizi nonché in tutti quei rapporti con enti, societd, istituti

pubblici e privati. Cura altresi I'esecuzione dei deliberati assembleari e consiliari.

In caso di assenza del Presidente le sue funzioni sono svolte dal Vice Presidente.

La carica di Presidente puo essere assunta dalla stessa persona per un massimo di

quattro quadrienni consecutivi.
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La carica di Segretario, su delibera a maggioranza del Consiglio Direttivo, puo
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Art. 22 - Vice Presidente
Il Vice Presidente dell’associazione & eletto dall’assemblea tra gli associati
fondatori e ordinari, dura in carica quattro anni. Sostituisce il Presidente in caso

‘di sua assenza o di impedimenti temporanei ed in quei compiti nei quali venga

YA

ég.pressamente delegato.

=3

r

: §n caso di impedimento definitivo, per qualsiasi motivo, del Presidente rimane in

:’/!

darica per gli affari ordinari e per la convocazione, entro un mese, dell’assemblea
per I’elezione di tutte le cariche associative.

Art. 23 - Segretario

Il Segretario ¢ nominato dal Consiglio anche tra associati non facenti parte del
consiglio stesso. Dura in carica finché vige il Consiglio che lo ha nominato.

Il Segretario da esecuzione alle deliberazioni del Presidente e del Consiglio
Direttivo, ed attende alla corrispondenza.

Art. 24 - Tesoriere

Il Tesoriere & nominato dal Consiglio. Dura in carica finché vige il Consiglio che
lo ha nominato Egli & responsabile, congiuntamente al Presidente, di tutti gli atti
economici effettuati dall’ Associazione e ne firma la documentazione.

Art. 25 — attribuzione cariche

B

7
27

: ‘essere attribuita ad un componente il Consiglio o ad un Associato, la carica di

Tesoriere pud, con delibera del Consiglio Direttivo, attribuita al Presidente o al
Vice Presidente.

Art. 26 - COLLEGIO DEI REVISORI

L’ Assemblea Ordinaria pud nominare il Collegio dei Revisori, che dura in carica
4 anni, con scadenza alla data di approvazione del bilancio relativo al terzo
esercizio. Il Collegio dei Revisori ¢ composto da tre membri effettivi € da due
supplenti eletti dall’ Assemblea, i cui membri sono rieleggibili. I Revisori effettivi,
in occasione della loro prima riunione, eleggo tra loro il Presidente, per il quale ¢
consigliabile I’scrizione al Registro dei Revisorl presso il Ministero di Giustizia. Il
Collegio dei Revisori ha il controllo della gestione contabile dell’ Associazione e
presenta una relazione scritta all’Assemblea sui controlli effettuati. In caso di

vacanza di un membro effettivo del Collegio subentrera un Revisore supplente. In
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alternativa (salvo nomina obbligatoria del Collegio ai sensi dell’art. 2477 c.c.) il
controllo contabile della societa puo essere esercitato da un Revisore iscritto nel
Registro istituito presso il Ministero di Giustizia. Il corrispettivo del Revisore o
dei componenti il Collegio deve essere determinato dall’Assemblea dei soci,
all’atto della loro nomina.
Art. 27 — Collegio dei Probiviri
L’ Assemblea Ordinaria pud nominare tra gli associati il Collegio dei Probiviri che
dura in carica 4 anni; i cui membri sono rieleggibili. Il Collegio dei Probiviri &
composto da tre membri effettivi e da due supplenti eletti dall’ Assemblea. Nella
prima riunione utile i Proboviri effettivi eleggeranno il Presidente. Il Collegio &
competente a formulare la proposta di decadenza o esclusione di un associato in
presenza di segnalazione da parte del Consiglio Direttivo.
Art. 28- Decadenza degli organi associativi
I titolari degli organi associativi decadono:

a) Per dimissioni;

b) Per revoca, quando non esplichino piu Iattivitd associativa inerente alla

loro carica, o quando siano intervenuti gravi motivi.

La revoca viene deliberata dall’assemblea degli associati, sentito il Dirigente per
la quale ¢ proposta.
Le dimissioni, o la revoca, del Presidente della associazione comporta la
decadenza di tutti gli organi statutari ed il Vice Presidente dovra indire
I’ Assemblea Ordinaria entro 60 giorni dalle dimissioni o dalla revoca.
Le dimissioni, o la revoca, degli altri dirigenti determina la loro sostituzione con il
primo dei non eletti nell’ultima assemblea, il quale rimane in carica fino alla
scadenza della durata originaria dell’organo associativo.
Art. 29 - Obblighi di comunicazione
La nomina e le variazioni dei titolari degli organi associativi devono essere
comunicate alla Federazione/Associazione di appartenenza, unitamente a copia
del verbale.

TITOLO VII -Rendicontazione, libri sociali, anno sociale
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Art. 30 - Bilancio

Il Consiglio Direttivo redige il bilancio preventivo e il rendiconto economico
finanziario da sottoporre all’approvazione assembleare.
11 bilancio deve essere redatto con chiarezza e deve rappresentare in nodo veritiero

e corretto la situazione patrimoniale ed economica dell’ Associazione.
Insieme alla convocazione dell’assemblea ordinaria che riporta all’ordine del

giorno I’approvazione del bilancio, deve essere messo a disposizione di tutti gli

associati copia del bilancio stesso.

L’incarico della gestione amministrativo contabile dell’associazione, previo
apposito mandato del Consiglio Direttivo, puo essere affidata al Segretario /o ad

un Tesoriere all’uopo nominato o professionista esterno.

Art. 31 - libri sociali

L’ Associazione ha I’obbligo di tenere i seguenti libri sociali:
b) 1l libro delle adunanze e delle delibere delle Assemblee, in cui devono

a) Il libro degli associati tenuto a cura dell’Organo di Amministrazione,

1.

deliberazioni

essere trascritti anche i verbali redatti per atto pubblico, tenuto a cura del
delle dell’Organo  di

; Consiglio Direttivo,
c¢) Il libro delle adunanze e
amministrazione, dell’organo di controllo e degli altri organi sociali, tenuti

a cura dell’organo a cui si riferiscono,
d) Ilregistro dei volontari, tenuto a cura dell’Organo di Amministrazione,

e) Ogni altro registro che si rendesse necessario nel rispetto delle norme

\\

I'4

/

T F
.

2. Tutti gli associati, in regola con il versamento della quota associativa,

fiscali vigenti.
hanno il diritto di esaminare i libri sociali tenuti presso la sede legale
dell’ente, entro 15 giorni dalla data della richiesta formulata all’organo

competente,
Art. 32 - Anno sociale
L’anno sociale e I’esercizio finanziario inizia il 1° gennaio e terminano il 31

dicembre di ciascun anno.
TITOLO VIII - Controversie
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Art. 33 - controversie

Tutte le controversie insorgenti tra 1’associazione ed i soci e tra i soci medesimi
saranno devolute all’esclusiva competenza di un Collegio arbitrale costituito
secondo le regole previste dalla Federazione/Associazione di appartenenza o Ente
di promozione Sportiva

In tutti i casi in cui, per qualsivoglia motivo, non fosse possibile comporre il
Collegio arbitrale secondo le indicazioni della Federazione/Associazione di
appartenenza o Ente di promozione sportiva. Questo sara composto da n. 3 (tre)
arbitri, due dei quali nominati dalle parti, ed il terzo, con funzioni di Presidente,
dagli arbitri cosi designati, o, in difetto, dal Presidente del Tribunale di cuneo.

La parte che vorra sottoporre la questione al Collegio arbitrale dovra comunicarlo
all’altra con lettera raccomandata a.r. da inviarsi entro il termine perentorio di 20
giorni dalla data dell’evento originante la controversia, ovvero dalla data in cui la
parte che ritiene di aver subito il pregiudizio ne sia venuta a conoscenza,
indicando pure il nominativo del proprio arbitro.

L’arbitrato avra sede presso la sede sociale ed il Collegio giudichera ed adottera il
lodo con la massima liberta di forma dovendosi considerare ad ogni effetto come
irrituale.

Ogni qualvolta ci6 sia compatibile dovra essere adottata, al posto di quella sopra
descritta, la procedura arbitrale prevista dal CONI o dalla Federazione di
appartenenza.

11 giudizio del Collegio sara inappellabile e non impugnabile.

TITOLO IX - Modificazioni dello Statuto

Art. 34 - Modificazioni dello Statuto

Le modificazioni del presente statuto dovranno essere assunte dall’Assemblea
Straordinaria con il voto favorevole di almeno 2/3 dei voti validi espressi in
assemblea.

L’ Associazione non potra apportare modifiche di sorta al proprio Statuto prima
che la Federazione/Associazione di appartencnza abbia cspresso la sua esplicita

approvazione in merito alla proposta di variazione sottopostale.
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Lo statuto dovra essere modificato, in Assemblea Straordinaria, ogni qual volta la
Federazione/Associazione di appartenenza comunichera adeguamenti statutari

federativi.

h “TITOLO X - Scioglimento

it

~

35 - Scioglimento

Lo *sc1og11mento dell’associazione ¢ validamente deliberato dall’assemblea
generale dei soci, convocata in seduta straordinaria, solo se ottiene il voto
favorevole di almeno tre quarti degli associati aventi diritto al voto deliberativo.

In caso di scioglimento per qualsiasi causa 1’Assemblea nominerd uno o piu
liquidatori per dare attuazione alla delibera di scioglimento.

Esperita la liquidazione dei beni mobili ed immobili, estinte le obbligazioni in
essere, tutti i beni residui saranno devoluti, al fine di perseguire le finalita di utilita
generali, ad Enti o Associazioni che perseguano la promozione o lo sviluppo
dell’attivita sportiva ai sensi dell’art. 90 comma 18, n. 6 della Legge no. 289/2002
e del D.Lgs. 36/2021 e successive modifiche.

TITOLO XI - Norme di rinvio

Art. 36 - Rinvio

Per quanto non previsto dal presente statuto si applicano, in quanto compatibili, le

disposizioni dello statuto e dei regolamenti della Federazione/Associazione di

; appartenenza e in subordine le norme degli artt. 36 e ss. del Codice Civile, nonché

le norme di legge fiscale vigente.

I presente Statuto sostituisce o annulla ogni altro precedente statuto
dell’associazione nonché ogni altra norma regolamentare della associazione in
contrasto con esso.

Letto ed approvato nell’ Assemblea dei soci del 29.12.23

11 Pres dente

IAC “<HI§@ AN REA,A

Il Segretario

GIRONIf | R{g@B%@}é%IVQE
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